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Finalité #2 :
Les équipes de restau-co s'approvisionnent en _
produits locaux, sains et durables R et

l'alimentation durable pour le territoire, les équipes de changement
cantines servent des repas plus sains et plus durables quel
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Finalite #4 [Spécmque au mutgemem}

Les citoyens nouent des liens de solidarité, se sentent

moins isolés. Les citoyens sont moins vulnérables a la
précarité alimentaire

Mesure appraximative du
changerment

Les &lus prennent en main la question de la vulnérabilité & la
précarité alimentaire et donnent des moyens et des directives
aux agents municipaux et aux acteurs de la solidarité
(associations, CCAS).
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